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Impressie themadag Beelden bij competentiegericht onderwijs

Op dinsdag 3 februari jl. vond de themadag voor pilotscholen binnen het Stimuleringsprogramma plaats in de Verkadefabriek in ‘s-Hertogenbosch, In het programma  stonden daarbij inspiratie, informatie en collegiale ontmoeting opnieuw centraal. En dit alles rondom het thema ‘Beelden bij competentiegericht onderwijs: Hoe doe je dat?’. Zo’n 50-tal vertegenwoordigers van de verschillende pilotscholen lieten zich, in een prettige bioscoopambiance, inspireren door een aantal gastsprekers die vanuit diverse hoeken de dilemma’s en uitdagingen van het vormgeven en organiseren van competentiegericht onderwijs met de aanwezigen deelden. Zowel van buiten het groen als van 'onze eigen' scholen was er opnieuw veel inbreng, informatie en uitwisseling. 

Na de opening door Marion van Neerven kwamen een 4-tal inspirerende inleiders aan het woord.

"Leren is het verzamelen van ontbrekende informatie": zegt Harry Gankema van KPC Groep. Hij maakt ons deelgenoot van zijn advieservaringen van de afgelopen tien jaar rond het invoeren van onderwijskundige vernieuwingen (Slash21 / Sint Lucas /  Wittering.nl). Zijn inleiding “Bouw de school voor jezelf” met als ondertitel “over uitdagingen en valkuilen” leidt ons via dromen, de kennispiramide, puberende breinen, bedrijfssystemen versus schoolsystemen naar nieuwe inzichten. Harry Gankema geeft ons daarbij vele tips en adviezen. Zijn belangrijkste advies: “Heb een droom, kijk bij elkaar hoe je die verwezenlijkt, kijk af, deel, droom, denk en doe. Zeker de beslissers!” 
“Het Platform VMBO Intersectoraal heeft een nieuw concept en dan…?” vroeg Roeland Baten, directeur van het platform VMBO zich af tijdens de tweede presentatie. 
Uitgangspunten van Competentie Gericht Onderwijs (CGO)  moet je volgens hem zien als middel en niet als doel. Start bij onderwijsontwikkelingen met de vraag: “waarom doen we dit eigenlijk?”. Roeland Baten schetste een wijze waarop vorm gegeven kan worden aan een intersectoraal programma en gaf daarbij vele tips vanuit de praktijk. 

Hij sloot af met een treffend voorbeeld: op de vraag “Waar ben je nu het meeste trots op?” Een van de netwerkscholen had daarop het volgende antwoord gegeven: “Dat we er aan zijn begonnen!”.

De derde inleiding ging over het project: Leerdorp Elst  van Het Westeraam. 
Jan Broeder, directielid en Rob Jansen, kernteamleider Groen gaven ons een kijkje in hun “buitenschoolse school” met als onderwijsconcept: “Leren is ervaren, ervaren is leren.”
Na het bekijken van de film die dit concept helder en duidelijk in beeld brengt, zie www.hetwesteraam.nl (klik vervolgens op ‘Leerdorp Elst’), werden de heren bestookt met vragen uit de zaal over het getoonde onderwijsconcept. Op het Westeraam krijgen leerlingen in de bovenbouw te maken met leerarrangementen: opdrachten, die gekoppeld zijn aan de buitenschoolse activiteiten. De leerarrangementen komen in nauwe samenwerking met de bedrijven tot stand. De leerlingen zijn 1 à 2 dagen per week buiten de school bezig met beroepspraktijkoriëntatie binnen het intrasectoraal programma. De bedrijven, gemeente en onderwijs (Westeraam en ROC Rijn IJssel College) maken samenwerking mogelijk binnen de Stichting Werkgevers Leerdorp Elst.

Na de verschillende presentaties was iedereen duidelijk toe aan het volgende programmaonderdeel, De Versnapering. Zo’n aankondiging doet een lekkere lunch vermoeden, maar zulke overheerlijke hapjes en broodjes overtroffen de verwachtingen.
Wilma Bredewold  nam tijdens het middagprogramma de draad weer op met een toelichting op de stand van zaken rond het project Groen Proeven.  Er is draagvlak gecreëerd binnen de BAR Onderwijs en het Ministerie van LNV heeft toegezegd het project te subsidiëren. Hierdoor komen de ontwikkelde Proeve’s beschikbaar voor alle AOC’s. 

Het ontwikkelen van templates (voorbeeld PvB’s), het uitzetten van pilots en het instellen van een kwaliteitsgroep heeft in de komende periode prioriteit. Wilma nodigt ons allen van harte uit tips/suggesties en vragen te stellen én, biedt diegenen die dat willen aan om eens een Proeve op te sturen naar de projectgroep om te laten bekijken!

Het Ontwikkelcentrum bracht ons, in de persoon van Roos Scharten, vervolgens op de hoogte van de nieuwe mogelijkheden binnen de ECC (Educatieve Content Catalogus). Scholen die een abonnement hebben kunnen gebruik maken van digitale interactieve leermiddelen. En met de arrangeertool is het mogelijk om zelf webbased lesmateriaal samen te stellen. 
Tip: Voor een leuk filmpje kijk eens op You Tube naar Koefnoen: “bloemarrangementen”.

In het bijzonder mag ook worden genoemd de bijdrage van de leerlingen (Sylvana en Bryan) van Helicon VMBO Groen Eindhoven, die ons meenamen in 'hoe het voor hen werkt', zo'n nieuw onderwijsconcept. “Ik heb een beter beeld gekregen van het beroep, het is meer dan alleen een bloemstuk maken. Ik heb gezien dat je ook te maken hebt met een veiling, inkoop en verkoop. Er komt veel meer bij kijken dan ik eerst dacht.” 

De ontwapenende opmerking van leerling Sylvana 'je doet toch gewoon wat de docent zegt dat je moet doen...?!' bracht iedereen die soms twijfelt of CGO en de grotere zelfwerkzaamheid wel past bij onze vmbo-leerlingen, weer op het juiste been. Deze leerlingen staan met beide benen midden in de vernieuwing en weten inmiddels niet beter dan dat het voor hén werkt. En daar doen we het voor. 

Ton Helsper, teamleider bovenbouw, vertelde vol trots over het AKTIEF-leren concept. Leerlingen werken volgens docent “Bloem”, Joost Meulendijks,  aan integrale complexe opdrachten, zoals Herfstdag op Kasteel Geldrop of Interieurstyling in het Ronald McDonald Huis. 

Huub Willems, docent  “Groen” gaf tenslotte inzicht in de complexiteit van het toetsbeleid: “Hoe toets je kennis, inzicht of vaardigheden? Welke vragen stel je dan? Hoe maak je een passend PTA? “ En hij gaf een voorbeeld van een toets mee met de vraag om feedback hierop te geven. Misschien een bruggetje naar de bijeenkomst van 23 april a.s. als het thema ‘beelden bij toetsen en organiseren’?.
Als laatste onderdeel van de dag waren er twee parallelsessies ‘Collegiale consultatie’ waarin twee nieuwe pilotscholen hun plannen presenteerden en aan de hand daarvan in gesprek gingen met collega-pilotscholen.

Arthur Heijnen van Porta Mosana, locatie Gronsveld gaf middels een powerpointpresentatie een toelichting op hun aanpak. Zij nemen actief deel aan WPS Groen en werken dus met de werkplekmodulen. Dit jaar besteden ze veel aandacht aan het realiseren van een elektronische leeromgeving met als deelterreinen: plannen, organiseren onderwijsproces en toetsen.
Claire Peusens van het CITAVERDE College, locatie Heerlen, schetste de aanpak van het experimenteel examenprogramma LNO, en de uitdagingen en dilemma’s in zo’n eerste jaar.
In de discussie werd duidelijk dat het proces om het daadwerkelijke veranderingsproces op gang te krijgen cruciaal is. Het is belangrijk om een duidelijke visie te hebben op onderwijs en dat het hierbij gaat om een gezamenlijke droom van een team. Alleen als een team de ontwikkeling draagt, is de kans op succes groot. Samenwerking en vrijheid binnen het vormgeven van de ontwikkelingen zijn daarbij een absolute voorwaarde.
Samengevat kunnen we stellen, dat het weer een heel informatieve en inspirerende bijeenkomst is geweest in een prettige ambiance.
En de blauwe druifjes die werden uitgereikt aan alle deelnemers aan deze dag (in navolging van de vorig jaar uitgereikte groene ballen tijdens de Groene Parade en de kerstballen in december) zullen ons er zeker nog een tijdje aan herinneren. Een aankondiging van een nieuw voorjaar vol van nieuw leven, nieuwe kansen. En in die zin metafoor voor nieuwe kansen niet alleen buiten in de natuur, maar ook binnen onze onderwijsinstellingen bij het werken met onze leerlingen en het vormgeven aan competentiegericht opleiden.
En voor wie alle presentaties nog eens in eigen tempo wil bekijken, zie onder “Downloads” bijeenkomsten op de site van Het Groene Leertraject.
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