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Beelden van Lentiz Flora College Naaldwijk 

Competentiegericht onderwijs is niet nieuw in Naaldwijk, want sinds de invoering van het landbouwbrede programma een aantal jaren geleden, wordt er op een andere manier gewerkt. 
Ton Berkhout laat in zijn presentatie zien hoe het competentiegerichte programma op het Flora College vorm krijgt. Zijn insteek is: ‘als het niet op school kan, ga dan naar buiten; laat de praktijk zien en laat leerlingen doen.’  
Leerlingen werken aan competenties in de algemene workshops (AWS) en tijdens de stage (één dag per week). Het programma is gegroepeerd rond zes thema’s van ongeveer 8 weken:
- Recreatie

- Verzorging

- Plantenteelt

- Handel

- Techniek

- Groen

In de Algemene WorkShops werken leerlingen aan presentaties, waarbij leerstof uit andere vakken zoals biologie, natuur- en scheikunde, wiskunde en maatschappijleer verwerkt moet worden en theorie en praktijk geïntegreerd worden. 
Of leerlingen trekken er op uit in de omgeving.
Vanaf de start van het Stimuleringsprogramma hebben Ton Berkhout en zijn collega’s gewerkt om de competenties ook binnen de stage uit te voeren en te toetsen.

Leerlingen zoeken zelf een stageplaats en de school ondersteunt hen. De school  werkt met een begeleidingsplan per leerling. Elke leerling bepaalt in samenwerking met het bedrijf zijn leerdoelen tijdens de stage.
De belangrijkste opdrachten tijdens de stage zijn:

- een beschrijving van het bedrijf

- 6 à 8 handelingsopdrachten, waarin: ‘wat doe ik?’, ‘hoe doe ik het?’ en ‘waarom?’

- de maatopdracht, waarin leerling in overleg met de stagebieder zich verdiept in een bepaald thema of onderwerp.
Er is voor alle leerlingen een stagebeoordelingsformulier met competenties. Zowel leerling, als stagebieder als stagebegeleider van de school vullen aan het einde van een blok dit formulier in.  De ingevulde formulieren worden met de leerling besproken (3600 feedback) en leveren naast een beoordeling ook input op voor het persoonlijke leerplan van de leerling.
In de discussie naar aanleiding van de presentatie geeft Judith Gulikers aan, dat deze wijze van beoordeling een redelijk betrouwbaar oordeel oplevert, omdat 3 beoordelaars met eenzelfde beoordelingslijst werken.

Beelden van ervaringsdeskundigen met deze aanpak:

-
Leerlingen vinden deze manier van werken heel plezierig, omdat zij zelf invloed hebben op wat ze willen leren. De ene leerling verdiept zich meer in het vakgebied, de andere leerling werkt vooral aan een bepaalde competenties en een derde oriënteert zich op de verschillende beroepenvelden.

-
Bedrijven zijn meer en meer bij de stage betrokken en kunnen ook aangeven wat zij belangrijk vinden.
-
Docenten zijn enthousiast.
Voor meer informatie, zie de bijlagen en / of neem contact op met Ton Berkhout:

tberkhout@lentiz.nl
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