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Een nieuwe pilotschool, het dr. Alette Jacobs College Hoogezand, vertelt ……
De afdeling Groen van het dr. Alette Jacobs College is dit schooljaar met 30 leerlingen

ingestapt in het Stimuleringsprogramma Het Groene Leertraject.
Bert Lesterhuis, docent beroepsgerichte vakken vertelt hoe er gewerkt wordt. Het Alette Jacobs

College heeft veel steun van collega’s in het project ‘Werkplekkenstructuur’, ondersteund door

het CPS. Leerlingen kunnen kiezen uit een groot aantal modulen.  
Aan elke moduul zijn 2 competenties toegevoegd. Leerlingen kiezen nu niet alleen modulen die

ze leuk vinden, maar kiezen ook op competenties. 

Elke competentie is uitgewerkt in 4 verwervingsstappen: starter – geoefend – gevorderd – op

niveau.  Bij het beoordelen wordt een score aangegeven die vervolgens ingevoerd wordt in

een registratiesysteem.  Het resultaat wordt via gekleurde balken zichtbaar gemaakt.

Door de resultaten van bijvoorbeeld een half jaar geleden te vergelijken met de resultaten van

nu, wordt de groei voor zowel leerling als docent zichtbaar.
Docenten hebben aan de uitgewerkte rubrieken houvast bij het beoordelen van leerlingen en

bij het voeren van coachgesprekken.
Bert geeft aan in dit stadium vooral met de organisatie bezig te zijn; dat wil zeggen: het werken

met de modulen en het vullen van het registratiesysteem. Leerlingen zijn enthousiast en Bert

heeft er alle vertrouwen in, dat zijn leerlingen in 2010 voldoende toegerust zijn om volgens het

nieuwe competentiegerichte programma met succes het examen af te leggen.

Voor meer informatie:  Bert Lesterhuis, e-mail: blesterhuis@alette.nl
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