Gespreksformat 0-gesprekken
Wat doet deze locatie in de pilot LandbouwBreed met…
	ONDERWIJSPROGRAMMA
	Wat ga je doen?
	Wat doe je dit schooljaar?
	Wat doe je volgend jaar?
	+ Wat gaat goed?

- Waar loop je tegen aan?

	Wat heb je nodig wb ondersteuning / samenwerking?



	· Leermodel (op welke wijze worden competenties ontwikkeld, onderwijskundig concept)
	
	
	
	
	

	· Organisatiemodel (opzet van het onderwijsprogramma bv arrangementen, thema’s, vakken/competenties/domeinen etc) 
	
	
	
	
	

	· Inhoudelijk model van het onderwijsprogramma (wat biedt je aan? hoe worden de competenties verweven in het onderwijsprogramma?)
	
	
	
	
	

	· Samenwerking/integratie andere vakken (plek van avo)
	
	
	
	
	

	· Roostering 
	
	
	
	
	

	· Lesmateriaal 
	
	
	
	
	

	· Leeromgeving (binnen en buiten school) 
	
	
	
	
	


	BEOORDELEN en BEGELEIDEN van competentieontwikkeling 
	Wat ga je doen?
	Wat doe je dit schooljaar?
	Wat doe je volgend jaar?
	+ Wat gaat goed?

- Waar loop je tegen aan?

	Wat heb je nodig wb ondersteuning / samenwerking?



	· Begeleiding van competentie-ontwikkeling (hoe en welke instrumenten)
	
	
	
	
	

	· Wijze van toetsing en beoordeling van competenties (hoe en welke instrumenten)
	
	
	
	
	

	· Inhoud en organisatie van Schoolexamen
	
	
	
	
	

	· Opzet van het PTA
	
	
	
	
	

	

	ORGANISATIE
	Wat ga je doen?
	Wat doe je dit schooljaar?
	Wat doe je volgend jaar?


	+ Wat gaat goed?

- Waar loop je tegen aan?

	Wat heb je nodig wb ondersteuning / samenwerking?



	· Zijn de faciliteiten (middelen en ruimte) aanwezig om te kunnen leren (binnen en buiten school)
	
	
	
	
	

	· Is het personeel gefaciliteerd (in tijd en deskundigheid)?
	
	
	
	
	

	· Zijn de middelen voor registratie van ontwikkeling/voortgang en resultaten aanwezig en adequaat?
	
	
	
	
	

	· Rol van praktijk/bedrijven in onderwijs en toetsing
	
	
	
	
	

	· Kwaliteitszorg
	
	
	
	
	

	· Cultuur en communicatie op en buiten de school?
	
	
	
	
	


Hoe hebben jullie de pilot georganiseerd?

· Plan van aanpak

· Projectorganisatie (organigram, besluitvorming en communicatie)

· Communicatie (collega’s binnen en tussen vestigingen)

· Monitoring/procesbewaking

· Professonalisering

