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In gesprek; hoe geef je je pilot vorm?

Hoe pakken aanwezigen het aan op hun locatie?

· Vraag over het hoe – de aanpak – die je op dit moment bezig houdt?

· Wat heb je nodig bij / voor uitwerking plan van aanpak?

Samenstelling groep: vertegenwoordigers van:

AOC Friesland, Clusius College, Groenhorst College, CPS, AOC Oost, Wellant College, Helicon Opleidingen.

Uitgangspunt participerende scholen; de leerling staat centraal.

Naast het feit dat de leerling centraal staat geeft AOC Oost aan binnen het project m.n. gericht te zijn op productie dier: leerlingen moeten breder uitstromen. Binnen Wellant College zitten LWT-leerlingen in de pilot. Men wil alle leerlingen uit de basisberoepsgerichte leerweg in een werktraject hebben. Helicon Opleidingen richt zich vooral op de doorlopende leerlijn VMBO-MBO-HBO en Helicon Opleidingen Nijmegen op Sport, Recreatie & Toerisme.

Presentatie CITAVERDE College
· De leerling staat centraal
· Brede uitstroom: in 4 jaar tijd moet de leerling steeds beter zicht krijgen op de eigen talenten.

· Doorstroom VMBO-groen naar MBO-groen bevorderen

· 7 contexten: leerlingen maken keuzes en gaan in een WPS-structuur aan de slag met één van de contexten. Zij orienteren zich eerst in verschillende contexten, vervolgens maken ze een keuze. Leerlingen kunnen ook al meteen voor 1 context kiezen.

Tijdspad:

1) Leerjaar 3: tot februari orientatie. In de orientatiefase zijn leerlingen vrij om te kiezen.

2) Leerjaar 4 tot februari: Keuze uit 2 werelden waaronder 1 van de CE-delen

3) Februari tot examen: vb. Groene ruimte en Handel

Onderdelen CE ook al in SE (examentraining).

Vraag is hoe verschillende competenties in verschillende contexten af te dekken? (Registratiesysteem).

Plan van Aanpak:
1) Informatiebijeenkomst voor alle vakvaardigheidsdocenten
2) Formeren werkgroep

3) Visie ontwikkelen

4) Ontwikkelen competentiegericht lesformat

5) Samen met netwerkscholen lesmaterialen ontwikkelen

6) Digitale systemen ter ondersteuning

7) Pilot om materiaal te toetsen en ev. bij te stellen

Uitdagingen::

· negatieve publiciteit rond CGO;

· andere didactische werkvormen hanteren;

· andere rol docent;

· afstemmen van vakken op elkaar

· Hoe denk je te gaan beoordelen?

Voordelen;

· leerlingen centraal;

· doorlopende leerlijn, één taal met het MBO

· minder grote verandering voor veel scholen

· CGO binnen het VMBO krijgt een kans

Uitwisseling in groep

Clusius: groen breed. In leerjaar 3 3 thema’s en eind leerjaar 3 3 PvB’s. Leerjaar 4: 1 middag/week groen breed: examentraining.

Waar loop je tegen aan/waaraan heb je behoefte/op welke vragen wil je antwoord? 

· Welke volgsystemen zijn er al ontwikkeld?

· Competentiegericht toetsen is geen probleem; wel competentiegericht beoordelen en dan vooral:
· Hoe garandeer je de objectiviteit van de beoordeling (of beter: de intersubjectiviteit)? 
(Behoefte aan instrumenten om competenties te toetsen en te beoordelen.)
· Informatie vanuit verschillende projecten (pilot ‘De Groene Werkplek’, CITO - VO, ‘Ruggengraat’, ‘Groen Proeven’, Ontwikkelcentrum, etc.samenbrengen!
De deelnemers aan de uitwisseling gaven aan op dit moment voldoende zicht te hebben op de inhoud van de eigen pilot om voor de bespreking van de 0-analyse (januari 2008) een plan van aanpak te hebben.

Behoefte aan eenduidigheid binnen het Stimuleringsproject door samenwerking/afstemming.
Ludo Hodzelmans

Januari 2008.
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