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In gesprek; hoe geef je je pilot vorm?

Hoe pakken aanwezigen het aan op hun locatie?

· Vraag over het hoe – de aanpak – die je op dit moment bezig houdt?
· Wat heb je nodig bij / voor uitwerking plan van aanpak?

· Welke kansen en mogelijkheden zie je om binnen project te werken en leren met elkaar?

Presentatie Helicon – Kesteren

Plan van aanpak i.o. 

Portfolio als basis – spil; PDCA

60% uitstroom naar niet-groen mbo. 

Breed en smal moet mogelijk zijn en blijven. Binnen oude manier van werken was geen plek voor competenties. Vakinhoudelijke onderdelen en competenties die naast elkaar een plek hadden binnen het programma worden nu verbonden met elkaar. 

Plan van aanpak:

Matrix `groene werkplek' neerleggen (CPS – voor organisatie – teams en leerlingen)

Bespreken in team - Presenteren aan elkaar- accorderen – adoptie plan binnen locatie en prioritering activiteiten/speerpunten
Uitwisseling in groep
Waar loop je tegen aan/waaraan heb je behoefte/op welke vragen wil je antwoord? 

· Behoefte aan eenduidigheid – één taal – binnen het project - Gemeenschappelijk referentiekader 

· (Ontwikkel)tijd – personeel moet gefaciliteerd (kunnen) worden
· Er moet onderzoek plaatsvinden naar /inzicht geboden worden in consequenties implementatie COO voor inrichting onderwijs. Wat betekent competentiegericht onderwijs voor de financiering – inzet van mensen en middelen? Heeft het consequenties voor klassengrootte etc.
· Informatie over wat allemaal mogelijk en voorhanden is op het terrein van competentiegericht toetsen en beoordelen.

· Hoe borg je de kwaliteit van je (COO) onderwijs en de toetsen/schoolexamens?

· Lijnen en ijkpunten/piketpaaltjes in competentie-ontwikkeling van individuele leerling. Wanneer heeft leerling bepaalde fase afgesloten of bepaald niveau bereikt?? 

· Les- en toetsmateriaalontwikkeling

· Hoe creëer je een goede digitale leeromgeving voor de leerlingen?

· Hoe geef je stages een plek in COO?

Het merendeel van de deelnemers aan de uitwisseling gaf aan op dit moment met name behoefte te hebben aan:

Informatie 
Overdracht/uitwisseling via schriftelijke bronnen (website) en tijdens (uitwisselings)bijeenkomsten

· Wat mag?

· Wat moet?
· Wat kan – is al voorhanden/bruikbaar?

Deelnemers willen eerst goed inventariseren en onderzoeken en dan pas tot actie overgaan.  Een aantal deelnemers sprak uit deze oriëntatie en planvormingsfase in april /mei te willen afronden. 

Handvatten

Overdracht/uitwisseling middels schriftelijke bronnen en tijdens fysieke bijeenkomsten (leren van elkaar) en schoolbezoeken

· Hoe organiseer en stuur je dit proces binnen je locatie?
· Hoe geef je (aspecten van) COO binnen je onderwijs concreet vorm? 

Producten 
Voorbeelden van bestaand en beproefd materiaal
Gezamenlijk (binnen project) les- en toetsmateriaal ontwikkelen.

