Gespreksweergave (Toos)

Projectleidersplatform 17 december 2007

In gesprek; hoe geef je je pilot vorm?

Hoe pakken aanwezigen het aan op hun locatie?

· Vraag over het hoe – de aanpak – die je op dit moment bezig houdt?
· Wat heb je nodig bij / voor uitwerking plan van aanpak?

Presentatie Melanchton ‘De Kring’ – Bleiswijk

Samenstelling groep: 4 van de 5 aanwezigen nemen deel aan project ‘De Groene Werkplek’ van CPS en 4 aanwezigen zijn beleidsmedewerker.

Doel plan van aanpak 

Stapsgewijs te komen tot een lesvorm waarin competenties worden geoefend en gemeten.
Melanchton ‘De Kring’ wil eind schooljaar 2009 de eerste lichting leerlingen afleveren die competentiegericht onderwijs gevolgd hebben.
Plan van aanpak:
Daar de school deelneemt aan het project ‘De Groene Werkplek’ (waarin 6 pilotscholen met werkplekkenstructuur werken aan de vertaling van Het Groene Leertraject) is de CPS-matrix het hulpmiddel om te komen tot een plan van aanpak om de invoering van het nieuwe geglobaliseerde programma Landbouw-breed vorm te geven.
Matrix `groene werkplek' is als scan door vakgroep (9 personen) gehanteerd. 

Prioritering 2007-2008: competenties leerling-assistent en gebruik Educatieve Content Catalogus.
Prioritering 2008-2009: volgt einde schooljaar.

Uitwisseling in groep

Waar loop je tegen aan/waaraan heb je behoefte/op welke vragen wil je antwoord? 

· Competentiegericht toetsen is geen probleem; wel competentiegericht beoordelen en dan met name: 
- het tijdsaspect (kost erg veel tijd als je alle competenties moet toetsen)
  Discussie: kunnen de opdrachten van een WPS-module tegelijkertijd als toets 
  dienen? 
- hoe garandeer je de objectiviteit van de beoordeling (of beter: de intersubjectiviteit)?
· Het ontbreken van informatie CITO over het toetsen van competenties in het CE.
· Ontwikkelen van competentiegericht onderwijs en – examinering staat haaks op het ‘cijfers’ geven.

· Hoe borg je de kwaliteit van je schoolexamens?

· Hoe geef je stages een plek?
· Hoe kan competentiegericht onderwijs in het beroepsgerichte programma als breekijzer dienen voor een schoolbrede invulling?
· Veel (flarden van) informatie vanuit verschillende projecten (pilot ‘De Groene Werkplek’, CITO - VO, ‘Ruggengraat’, ‘Groen Proeven’, Ontwikkelcentrum, 
AKA-opleiding binnen VMBO).
De deelnemers aan de uitwisseling gaven aan op dit moment voldoende zicht te hebben op de inhoud van de eigen pilot om voor de bespreking van de 0-analyse (januari 2008) een plan van aanpak te hebben.

Behoefte aan handvatten:

· voor het ‘omzetten’ van een competentiegerichte beoordeling in een 
SE-cijfer;
· bij ontwikkeling portfolio (i.v.m. doorlopende leerlijn vmbo – mbo).

Behoefte aan instrumenten om competenties te toetsen en te beoordelen.

Behoefte aan eenduidigheid binnen het Stimuleringsproject door samenwerking / afstemming tussen verschillende instanties.
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