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Impressie vierde Projectleidersplatform Eco-park Boxtel
17 april 2008
Op 17 april 2008 waren een twintigtal collega’s aanwezig in Eco-park ‘De Kleine Aarde’ te Boxtel voor  de vierde bijeenkomst van het Projectleidersplatform.

Het was prachtig weer en de omgeving vormde één geheel met ‘Het Groene Leertraject’:

van ontvangst met een lunch in de groentekas (waar een keur van voorjaarsgroente al bijna oogstrijp was) tot en met de afsluiting waarbij alleen de lammetjes mekkerden.
Na een welkom door Marion van Neerven was er een korte informatieronde met daarin:

· een toelichting door Johan van Geffen (ministerie LNV) op de te verwachte beleidsregel,waarin instellingen een pilot kunnen aanvragen voor het geglobaliseerde examenprogramma landbouw-breed en de geglobaliseerde afdelingsprogramma’s voor de instroom 3e leerjaar per 1 augustus 2008 (zie ook onder ‘Landelijk nieuws’ op de site www.hetgroeneleertraject.nl );

· mededelingen van Karen Laarveld (AOC Raad) over de veldraadpleging (tot 16 mei 2008) door CEVO m.b.t. het gemeenschappelijk examenprogramma voor de gemengde leerweg;
· een eerste briefing over De Groene Parade op 17 juni 2008. De vooraankondiging daarvoor is inmiddels verstuurd.
Daarna gingen we aan de slag in themanetwerken, waarin volgens afspraak op de bijeenkomst van 20 maart, uitwisselen en ontwikkelen centraal stonden. Het doel van de netwerken is nadrukkelijk: ‘we vinden geen wielen uit, maar gaan met elkaar aan de slag, vanuit wat er al ligt’. Door de beperkte opkomst zijn de deelnemers van themanetwerk 1 en 3 samengevoegd. Tijdens de plenaire terugkoppeling zijn resultaten en afspraken verwoord.

Hieronder een korte weergave van de bevindingen en afspraken. De opbrengst vanuit de themanetwerken is in de vorm van een kort verslag op de site geplaatst onder: Documenten via Livelink – 02 Eindproducten per thema.

Themanetwerk 1: ‘Ontwikkelen van beoordelingsindicatoren bij competenties’ 

Conclusies
· Elke vestiging is bezig met het ontwikkelen van competentiegerichte opdrachten en beoordelingsindicatoren bij competenties; men vindt het zinvol om zelf ervaring op te doen.

· Op de een of andere manier wordt er door iedereen gewerkt met rubrics (rubrieken).

· Het blijkt nog lastig om prestatie indicatoren bij competenties onafhankelijk van de context te ontwikkelen. (De context is `van belang bij het bepalen van de moeilijkheidsgraad van een opdracht.)
· Er is behoefte aan informatie/ondersteuning m.b.t. het vastleggen van de groei van de 
leerlingen en het gebruik van één taal.

· Er is behoefte aan voorbeeldmateriaal van het Ontwikkelcentrum.

· Waar scholen echt mee zitten, is: hoe zet je LB/K/2 Competenties weg in je Programma van Toetsing en Afsluiting en (hoe) kan er toetsing en beoordeling gerealiseerd worden in de vorm van schoolexamens?? 

· Het werken in themanetwerken heeft een duidelijke meerwaarde.

Afspraken

· Vóór 27 april 2008 zet elke school zijn ontwikkelde producten op Livelink (onder 02. Eindproducten per thema).
· 3 vestingen worden uitgenodigd om op 20 mei a.s. een (korte) presentatie te houden over het gehanteerde systeem voor competentiegericht beoordelen; de collega’s stellen gerichte vragen n.a.v. wat op Livelink staat.

· Verzoek aan collega’s om vóór 13 mei kritische vragen te formuleren en deze op Livelink te plaatsen. 
· Opmerking: vanuit het project ‘de Groene Werkplek’ kan alleen Helicon Kesteren producten op Livelink zetten.
· Beschikbaarheid van deelnemers op 20 mei is er beperkt vanwege examentijd



Themanetwerk 2: ‘Ontwikkelen van Handreiking bij het examenprogramma’

Conclusies

· Geconstateerd is dat docenten de primaire doelgroep zijn vd beoogde handleiding. Omdat de deelnemers aan de brainstorm deze primaire doelgroep onvoldoende representeerden zullen de werkgroepleden bij de eigen vakdocenten nagaan of er bij hen ook behoefte bestaat aan een handreiking. 
· Bij gebleken behoefte zal vervolgens geïnventariseerd worden welke informatie en ingrediënten een handreiking idealiter moet bevatten.  

Afspraken

· Bij voorkeur gebeurt dit voor de volgende projectdag op 20 mei zodat dit op die dag kan worden teruggekoppeld. Enkele deelnemers gaven echter aan dat dit niet gaat lukken vanwege vakantie en examendrukte.  In ieder geval zal op 20 mei worden doorgegaan met de verkenning en nadere beeldvorming over de handreiking.

Themanetwerk 4 ‘Toetsen in het Schoolexamen’

Conclusies

· Er zijn nog geen of zeer weinig competentiegerichte toetsen voorhanden bij de deelnemende locaties. Materiaal dat er is, is erg versnipperd over de verschillende afdelingsprogramma’s. Er zal eerst een inventarisatie en analyse moeten plaatsvinden op bruikbaarheid.

· Men geeft aan graag meer in de praktijk te willen toetsen, maar men loopt tegen een aantal praktische en organisatorische randvoorwaarden aan (bv locatie).

Afspraken

· De Groene Campus in Helmond (Helicon) nodigt de deelnemers uit aan het begin van het nieuwe schooljaar een kijkje te nemen om de uitwerking van competentiegericht onderwijs naar programma en gebouw nader te kunnen bekijken.


In de pauze werd gediscussieerd over de timing van de volgende bijeenkomst (20 mei of 27 mei). De projectgroep komt nog terug op het doorgaan van deze bijeenkomst.

Na de pauze wordt in het onderdeel ‘Knabbel en Babbel’ in een ontspannen sfeer gepraat over de wettelijke eisen waaraan een PTA moet voldoen en op welke wijze locaties er mee om (willen) gaan. Belangrijkste gesprekspunten waren:
- hoe kun je de competenties wegzetten in een PTA?
- kun je competenties wel toetsen in een schoolexamen?

- hoe bepaal je een cijfer voor competenties?

- moet je formeel competenties toetsen? Worden we er door inspectie op aangesproken als we het niet doen?

De belangrijkste conclusie: competenties zijn nooit af! Houd de ontwikkeling en voortgang bij en maak deze transparant voor leerlingen en vervolgonderwijs.

Het was een geslaagde bijeenkomst, die de geschiedenis in gaat als ‘het was warm in de kas’.

Namens de projectgroep,
Toos van ‘t Westeinde
