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Bijeenkomst 3 van pilotjaar-3 had als titel ‘Leren in / uit de praktijk’.
25 vertegenwoordigers van pilotscholen hadden de sneeuw getrotseerd om naar Leerhotel Het
Klooster in Amersfoort te komen om zelf te ervaren hoe leren in de praktijk werkt.

Na een welkom door Toos van 't Westeinde, lid projectgroep Stimuleringsprogramma HGL, was er
een korte informatieronde met daarin aandacht voor activiteiten die (in samenwerking met of) door Het
Groene Leertraject uitgevoerd worden:

- De resultaten uit de digitale evaluatieronde worden op dit moment verwerkt. In de rapportage
(aan het ministerie van LNV) wordt de actuele stand van zaken ten aanzien van de invoering
van competentiegericht onderwijs in Groen VMBO op alle participerende locaties in kaart
gebracht.

In maart 2010 wordt een besluit genomen over de definitieve invoering van de nieuwe
examenprogramma’s.

- De workshops Kwaliteitszorg in centrale examinering op 9 februari j.I. voor locatiedirecteuren
en examensecretarissen. De presentaties worden op www.hetgroeneleertraject.nl geplaatst.

Marinka Kuijpers, onder andere werkzaam als lector ‘Pedagogiek van de beroepsvorming’ aan de
Haagse Hogeschool verzorgde een interactieve inleiding met als thema ‘Loopbaanbegeleiding in het
groene onderwijs’. Zij liet aan de hand van voorbeelden en gestaafd door onderzoek zien wat nodig is
om de omslag van ‘leren voor een diploma’ naar ‘leren voor je loopbaan’ te realiseren. Bij een andere
aanpak hoort ook een andere schoolorganisatie en een andere vorm van begeleiding: begeleiding van
leerlingen bij hun loopbaanontwikkeling.

Het verhaal van Marinka Kuijpers was inspirerend, stond met de vele voorbeelden dichtbij de
persoonlijke ervaringen van de aanwezigen en bevatte praktische aanwijzingen om een
begeleidingsgesprek meer loopbaangericht te maken.

De workshop ‘Leren buiten de schoolmuren’ door Karin Elferink van KPC Groep sloot naadloos aan
op de voorgaande inleiding over loopbaanleren.

Tijdens de workshop lieten de aanwezigen zien, dat elke school wel iets doet aan buitenschools leren
met activiteiten, die helpen om een goede vervolgkeuze te maken in leren en werken. Maar
tegelijkertijd constateerde men met elkaar, dat de school dit vaak niet ziet als leren en dus te weinig
doet met de opgedane leerervaringen van de leerling. En dat geldt met name voor het informeel leren,
waarin de leerling leert zonder regie van school, bijvoorbeeld tijdens een bijbaantje, bij een club of als
vrijwilligerswerk.

In de verschillende gespreksgroepjes werden rondom het binnen en buitenschools leren vele
ervaringen en ideeén uitgewisseld. Belangrijkste vragen waar docenten mee kwamen: hoe organiseer
je individuele leerroutes voor leerlingen en hoe valideer je binnenschools wat je buitenschools leert?

Na het heerlijke Kruisherenbuffet verzorgd door studenten, verzorgde een aantal andere studenten
een rondleiding door Het Klooster.

Tijdens de wandeling door de kloostergangen, het hotelgedeelte en de conferentieruimtes werden we
geinformeerd over het leven van de Kruisheren in de vorige eeuw en het leven van studenten nu, die
opgeleid worden in de traditie van gastronomie en gastvrijheid.

Als afsluiting van het thema verzorgde Bert van Wede, manager Leerbedrijven, een presentatie
waarin het onderwijsconcept van het Leerhotel werd toegelicht.


http://www.hetgroeneleertraject.nl/

De praktische competenties vormen het hart van de MBO-opleiding:

32% praktijkmodules en 32% theoriemodules (binnenschoolsleren in het Leerhotel en met gasten) en
36% stage in binnen- en buitenland. Naast MBO-deelnemers zijn er ook VMBO- en HBO-stageaires
die gezamenlijk in de (zeven) ‘afdelingen’ leren en werken.

De VMBO-leerlingen uit verschillende sectoren doen er oriénterende stages ‘onder leiding van de
MBO-ers’ en studenten van de Hogere Hotelschool Leeuwarden zijn op hun beurt weer
(mede)verantwoordelijk voor de MBO-ers.

Scilla van Cuijlenborg maakte van het Open Podium gebruik om de aanwezigen te informeren over de
‘Groen Proeven DOE dag’ op 18 maart 2010 en de mogelijkheid om deel te nemen aan de tweede

pilot.

Daarna sloot de voorzitter de bijeenkomst en wenste iedereen een voorspoedige en veilige terugreis
(want inmiddels was het sneeuwtapijt flink gegroeid).

Alle presentaties staan weer op de website (onder ‘Downloads’)



