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13 inspirerende gesprekken 

met 

gedreven vertegenwoordigers 

van 

26 pilotlocaties



Hoe gaan 
ze dat 
doen?

Wat gaan de 
locaties doen?



Competentiegerichte 
onderwijsprogramma's 
ontwikkelen/invoeren

Betekenisvolle contexten 

creëren

Samenhang 
aanbrengen

• Tussen en binnen vakken
• Theorie en praktijk
• Binnen- en buitenschools leren
• Onderbouw en bovenbouw
• vmbo - mbo

• Leerwerkplekkenstructuur
• Leergebieden
• Projecten
• Praktijkopdrachten



Onderwijskundig 
didactisch concept Differentiatie en 

maatwerk mogelijk 
maken

Flexibele, verkorte leerroutes
Keuze binnen programma-aanbod

Niveau – tempo - leerstijl

Actief leren
zelfstandig leren  

zelfverantwoordelijk leren 
bewust leren 

vraaggestuurd onderwijs



Locaties werken aan:



de ontwikkeling van:

Competenties:
• beschrijven/vertalen  

• structureren  
• clusteren 

• inpassen/implementeren
• registreren

Competentiebeoordelings-
systemen en instrumenten

Competentielijnen:
• ontwikkelen 

• uitwerken 
• structureren

• inpassen



Studiewijzers
PTA's

Portfolio's

Projecten
Workshops

Beroepsgerichte 
stages

Lesmateriaal
Prestaties

Opdrachten
Toetsen

Schoolexamens



Locaties hebben
behoefte aan:



Instrumenten:
Competentie-

beoordeling- en 
ontwikkeling

(Voorbeeld)
toetsen

ICT:
voor registratie en
beoordeling



Lesmateriaal

Good practice

Professionalisering 
personeel
(coaching, observatie etc)



Locaties hebben
vragen over:



• Vertaal je competenties naar gedrag?
• Verweef je competenties in het onderwijsprogramma?
• Meet je competenties?
• Beoordeel je competenties?

HOE?

HOE?HOE?

HOE?



• Meet je leerwinst?
• Houd je zicht op planning leerling?
• Organiseer je reflectiegesprekken?
• Kan ICT efficienter worden ingezet?

HOE?

HOE?
HOE?

HOE?



• Organiseer je samenwerking met (leer)bedrijven?
• Breng je meer aandacht voor theorie binnen stages?
• Betrek je ouders?
• Geef je schoolexamens vorm?
• Gaan centrale examens eruit zien?

HOE?

HOE? HOE?

HOE?


