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Uw leerlingen in het Groene Leertraject 2009-2010: Uw plan van aanpak!

Wilt u a.u.b. de onderstaande vragen in korte steekwoorden/kernzinnen beantwoorden.
(Wissel de ideeën uit en verzamel bevindingen en conclusies op flap.)

	1. Voor locaties die sinds 1 of 2 jaar deelnemen aan het experiment:

Waar staan jullie op dit moment t.a.v. de invoering van competentiegericht vmbo-groen?

Als je de ontwikkeling/implementatie van CGO binnen uw locaties kort zou moeten typeren 
welk van de onderstaande aanduidingen is dan het meest van toepassing?

- Geef een korte typering van de actuele stand van zaken, bijvoorbeeld:
a) wij werken nog niet competentiegericht, want…;

b) wij werken startend competentiegericht, want…;

c) wij werken al gedeeltelijk competentiegericht, want…;

d) wij werken volledig competentiegericht, want…

- Wat is er afgelopen jaar/2 jaar ontwikkeld?

- Welke stappen zijn gezet?

- Welke voorbereidingen zijn getroffen aan het begin van dit schooljaar?

- Wat doe je nu écht anders (t.o.v. 1 of 2 jaar geleden)?
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2. Voor locaties die dit jaar voor het eerst deelnemen aan het experiment:

Waar staan jullie op dit moment t.a.v. de invoering van competentiegericht vmbo-groen?

Als je de ontwikkeling/implementatie van CGO binnen uw locaties kort zou moeten typeren 
welk van de onderstaande aanduidingen is dan het meest van toepassing?

- Geef een korte typering van de actuele stand van zaken, bijvoorbeeld:

a) wij werken nog niet competentiegericht, want…;

b) wij werken startend competentiegericht, want…;

c) wij werken al gedeeltelijk competentiegericht, want…;

d) wij werken volledig competentiegericht, want…

- Wat zijn jullie plannen?
- Welke voorbereidingen zijn getroffen aan het begin van dit schooljaar?
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	Wat wil je dit schooljaar realiseren? (in termen van concrete doelen) bijvoorbeeld t.a.v.:
· inhoud van het lesprogramma’s, 
· beoordeling- en begeleiding, 
· buitenschools leren, 
· creëren van draagvlak, 
· et cetera.
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	Hoe denk je dat te realiseren? Welke thema’s moeten binnen jullie locatie(s) nog worden opgepakt om dit doel te kunnen realiseren?

- wat ga je hiervoor doen? (in termen van concrete acties voor dit schooljaar, ev. tijdspad)
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	Wat zijn de resultaten tot nu toe? Wat is er écht anders dan voorheen?
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Functie: ………………………………………………�Instelling:…………………………………………….
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